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Sydpaan sairastuminen on kymmenille tuhansille suomalaisille totta.
Sairaudesta selviytyminen vaatii sisua ja voimia, mutta yha useampi
kuuluu selviytyjien joukkoon. Tahan selviytymiseen liittyy myods palaa-
minen takaisin tdihin, kun tilanne sen sallii. T&mé& on térkedd seka
yksilon itsensa ettd koko kansantalouden kannalta.

Yh& useammin syopasairauden jéalkeen tai jopa sen aikana palataan
toéihin. Taman opaskirjan tarkoituksena on kertoa syovasta ja sen
sairastamisen vaikutuksista tydssakayntiin ja tydhon palaamiseen.
Oppaassa kasitelladn sydpaa siihen sairastuneen tydntekijan,
tyénantajan, tydtovereiden ja tydterveyshuollon nakdkulmista. Nailla
sivuilla puhutaan paljon asioista, jotka liittyvat asenteisimme. Usein
sairastuneen tydhon paluuta hankaloittavat tarpeettomat ja vanhen-
tuneet asenteet. Asenteita voidaan muuttaa muun muassa oikean
tiedon avulla. Siksi tdssd opaskirjassa annetaan paljon tietoa sy6-
vasta, tydelamasta ja niiden vaikutuksista toisiinsa.

Opaskirjan sivuilla on sydvan itse kokeneiden ja sen kanssa tyoela-
massa eri tavoin selviytyneiden suomalaisten kokemuksia heidén
itsensé kertomina. Nama omakohtaiset kokemukset [8ytyvat tekstista
alla olevan symbolin jalkeen.

"Mita kokemuksistani voisi oppia? Lisda tietoa. Lisaa

H, tietoa ennen kaikkea niistd potilaista, jotka ovat sel-
viytyneet. Missa he kaikki ovat, silla tiedan, ettd heita
on paljon.

Sydan- ja verisuonisairauksiin kuolee vuosittain paljon enemmaén
ihmisig, eik& kukaan kauhistele sitd. Miksi tata sairautta edel-
leen niin paljon kavahdetaan? Mina itsekin kavahdin. Nyt elan
kiitollisena jokaisesta terveestd pdivasta ja osaan jo asettaa
syyllistajat ja heidan kaltaisensa omalle paikalleen omaan pie-
nuuteensa."



"Odotin leikkaukseen paasya lahes kuukauden. Yritin

M jarjestaa toitéani mahdollisimman pitkaan, koska tiesin,
: ettd edessa oli pitka sairausloma. Mielialani ei ollut
paras mahdollinen, mutta tydsséni en voinut nayttaa
tunteitani, koska tydnani oli vanhusten virkistaminen.

Ty6hon palattuani oli jaksamisesta teré poissa.
Keuhkokuumeet ja rasituksesta turpoava
kési toivat ongelmia. Hengenahdistuskin
vaivasi. Yritin sopeuttaa tyoni jaksamisen
mukaan. Laakehoidot vahensivat vastustus-
kykyani.

Esimieheni vahatteli sairauttani. Hanelta en
saanut minkaanlaista tukea.

TyOterveysaseman laakéari ja sairaanhoitaja

antoivat minulle hyvaa tukea. Silti tunsin, etta
en voinut olla flunssan takia poissa tyosta. Tuntui, ettd minua
tarkkailtiin, koska olin ollut poissa syovén takia. Tuli tunne, ett&
minulla oli leima otsassa. Minua alettiin syrjayttaa tydyhteyksista;
en paassyt koulutuksiin, tiedonkulku oli huonoa.

Vaikeuksista huolimatta pidin tyostani."

Suomalaisilla tydpaikoilla on tasa-arvo ja suvaitsevuus jo pitkééan
tunnustettu tarkeiksi asioiksi ja kaikenlaista syrjintaa pidetaan tyo-
elaméssa sopimattomana. Asenteemme saattavat olla moderneja,
mutta ovatko ne sitd aina ja kaikissa asioissa?

Koskeeko tasa-arvo ja tasapuolinen kohtelu vain naisten ja mies-
ten vélistd ja perussuomalaisesta poikkeavia kansallisuuksia?
Suhtaudummeko suvaitsevasti ja ennakkoluulottomasti myos ihmi-



siin, jotka ovat sairastuneet vakavasti? Pelkddmmekd sairastavan
saavan etuoikeuksia tyteldmassa?

Nykyaikana mahdollisuudet syévan varhaiseen havaitsemiseen ja
tehokkaaseen hoitoon ovat ratkaisevasti paremmat kuin ennen.
Suomi on maailman karkimaita syévan hoidon tuloksissa. Siksi jou-
kossamme elaa terveita syovasta toipuneita ihmisia, joiden tyokyky
on ennallaan kerran sairastetusta sydvasta huolimatta.

: "Huomasin kevaalla partaa ajaessani pienen kyhmyn
L vasemmalla puolen kaulaani. Kyhmy ei havinnyt anti-
bioottihoidolla. Ultraanikuvauksessa paljastui itse
asiassa kaksi kyhmya, jotka poistettiin leikkauksella.

Kyhmyt todettiin pahanlaatuisiksi kasvaimiksi.

Leikkauksen vuoksi olin kaksi viikkoa sairaslomalla. Sain kuulla
tydnantajaltani huomautuksia poissaolostani. Olen raskaassa
ja polyisessa tydssa kivimurskaamolla. Kun jonkin ajan kuluttua
tunsin kovaa vasymysta ja halusin menné laakariin, esimieheni
sanoi, ettd han ’v-ua valittdd minun kunnostani’ ja epaili
minun pakoilevan toité.

Yliopistollisessa keskussairaalassa tehtiin nielurisaleikkaus, koska
kyhmyjen todettiin saaneen alkunsa vasemmasta nielurisasta. Séde-
hoitojen ja sytostaattihoitojen jélkeen tehtiin puhdistava leikkaus.
Hoitojen aikana laihduin 1&hes 30 kiloa. Hoitojaksojen aikana tyon-
antajani ei kertaakaan ottanut yhteytta eiké kysynyt vointiani.

Ladkarinlausuntooni tuli maininta, ettd olen kykenemaéaton
entiseen tydhoni. TAma saattaa olla hyva asia, silla tydpaikkani
oli hyvin raskas sekd henkisesti, ettéd fyysisesti. Olen kuntou-
tuksessa, ja tarkoitus on 16ytad minulle uusi tyd. Hoitaneita
laakareitd myodten moni on ihmetellyt entisen isantani tylya
suhtautumista.”



Sybdpa on useiden eri sairauksien yhteinen nimi. Se on monien
pahanlaatuisten kasvainten yleisnimitys. Erilaisia syOpésairauksia
tunnetaan yli 2 000, pelkastédan rintasyopia on yli 200 eri lajia.
Syopa ei ole yksi ja kaikille samanlaisena ilmenevéa sairaus.

Toisten sydpa on taysin paallepain nakymaton, toisilla sairastaminen
nakyy ja saattaa vaikuttaa senkin vuoksi tydssa olemiseen.

Sybpaa on aina pidetty nopeasti tyokyvyn ja hengen vievana
sairautena. Jos sydpaan sairastunut paranee, epaillaén helposti,
ettd syopad vaistamattd uusiutuu jossain vaiheessa. SyOpaan
sairastuneen tyokykya epadilldan. Kerran syovan lapikdayneeseen
lyddaan helposti erdanlainen "epakunnossa" tai "kasiteltava varo-
en" -leima.

Syopé ei tartu. Ennakkoluulot sité kohtaan ovat sen sijaan laajalle
levinneitd ja padosin perusteettomia, tietoa sydvasta on enemman
kuin koskaan ennen.

Varmasti jokainen meistd tietdd tai tuntee jonkun omakohtaisesti
syovan kokeneen. Sen lisaksi ymparillamme on runsaasti ihmisia,
jotka ovat sairastaneet sydvan, mutta joiden sydvastd emme ole
koskaan kuulleet, emmeka voi sité mitenkéd&n huomata péaalle pain.
Sydvéasta voi parantua, mutta syévan aiheuttamista henkisista kol-
huista ei ole yhta helppo paasta irti.

Ei ole mité&n syytd, miksi meidan pitéisi suhtautua syévan sairas-
taneisiin tyotovereihimme sen varautuneemmin kuin laskettelurin-
teessd jalkansa katkaisseeseen tai tyduupumuksen vuoksi sairas-
tuneeseen ihmiseen.

Syopé on sairaus muiden sairauksien joukossa. Useimmat paranevat
siitéd. Syopéaan ei liity mitdén salaperaista eika salattavaa. Tydelaman
pahimpia ongelmia eivat ole tydntekijoiden sairaudet. Tydeldmas-
sa esiintyvat muut pelot ja epéluuloiset asenteet saattavat olla



pahempia haittoja tydn sujumiselle ja tydilmapiirille kuin mitk&an
kasvaimet ja niiden hoidot.

TYONTEKIJA

KUN SINULLA ON TODETTU
SYOPASAIRAUS JA OLET
EPAVARMA TULEVAISUUDESTASI
TYOELAMASSA

- Keskustele asiasta hoitavan lagkarin ja
muiden hoitoyksikkési asiantuntijoiden
kanssa.

- Keskustele tydnantajan kanssa
sairausloman ja mahdollisen tydhon

paluun jarjestelyista.

- Ota tarvittaessa yhteytta tyosuojelu-
valtuutettuun tai luottamusmieheen.

- Ota selvéa siita, millaisiin korvauksiin
sinulla on oikeus sairastamisesi aikana.
Tietoja saat muun muassa tyéterveyshuol-
losta ja KELA:n paikallistoimistoista,
syOpayhdistyksista ja niiden neuvonta-
asemilta.




Tydikaisilla todetaan kaikenlaisia sy6péasairauksia. Osa niista tode-
taan tyOterveyshoidossa, osa tulee ilmi muissa tutkimuksissa.
Monissa tapauksissa potilaan tuntemat oireet johtavat tutkimuk-
siin, joissa sairaus todetaan.

Sydpaan sairastuneiden tilannetta on tydelaman yhteyksissa
arvioitava samalla tavoin kuin muidenkin sairauksien kohdalla
tehdaan.

Eri sydpéasairaudet vaikuttavat eri tavoin tydkykyyn ja mahdolli-
suuksiin palata sairastumisen jalkeen tydeldamaén. Jonkinlaisen
kasityksen sairastumisen vaikutuksista antavat eri sydpéasairauksia
sairastavien selviytymisesta ja tydelamaéan sijoittumisesta kertovat
tilastotiedot.

Vuosittain sairastuu syopaan noin 25 000 suomalaista, joista
8 000 on 20-64-vuotiaita, siis tydelaman kaytettavissa olevassa
iassé. Yli puolet kaikista sydpaan sairastuneista kuitenkin paranee
sairaudestaan ja tydhoén paluu on monelle hyva ratkaisu. Yli puo-
lelle sybpaan sairastuneista kysymyksesséa on kertakriisi. Toisaalta
ei voida kuitenkaan sanoa etukéteen ketk& kuuluvat parantuvien
joukkoon.

Elossa olevia tyoikaisia syopapotilaita on kaikkiaan yli 47 000 ja
maara kasvaa jatkuvasti. Naista sairastuneista 25 000:lla syopa
on todettu yli viisi vuotta sitten, joten heité voidaan pitéd paran-
tuneina, koska monilla on vain véhéan sairauden tai sen hoidon
aiheuttamia pitkaaikaisongelmia.

Sellaisia tyoikdisia, joiden sairauden toteamisesta on vdhemman
kuin viisi vuotta, on 22 000. Naistd monien paranemisennuste on
hyvé. Esimerkiksi suuri osa noin 7 000:sta rintasyovan sairasta-
neesta kykenisi hyvin palaamaan entisiin tehtaviinsa tydelamassa.
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Tyohon paluuta on asiantuntijoiden mielestd syytd kannustaa ja
helpottaa.

Elossa olevien potilaiden osuus kaikista sairastuneista viiden vuo-
den kuluttua sairauden toteamisesta (2002)

Rintasyopa 88 %
Ihomelanooma 86 %
Keskushermoston syopéa 69 %
Non-Hodgkin lymfooma 68 %
Kilpirauhasen syopé 96 %
Eturauhasen syopa 78 %
Paksusuolen syopa 61 %
Kohdunrungon syopa 89 %
Perasuolen syopa 60 %
Munasarjasyopa 72 %
Kohdunkaulan syopa 75 %
Kivessyopa 94 %
Virtsarakon sy6pa 84 %
Munuaissyopa 58 %
Keuhkosyopéa 15 %
Hodgkinin tauti 91 %
Leukemia 53 %

11



"Vain muutama paiva sairauslomani jalkeen muuan
“;‘ ihmettelija paivitteli tydpaikan kahviossa kuinka miné&
i syon sielld, ja kuinka mina ylipdataan voin syoda siella.
Minullahan ei hénen mielestddn ollut leikkauksen
jalkeen mahalaukkua!

Jatkohoitojen kaynnistyessa sama vaivautunut ihmetteli, eikd
minulta 1ahdekdan tukka. Olinko kuulevinani jopa pienoista
pettymysté kysyjan aanessa?"

Sydpaan sairastumista ei seuraa
pelkastadn sairaana oleminen.
Kaikkia syopié ryhdytadn hoitamaan
erilaisin keinoin. Sydpasairauksia
hoidetaan leikkauksin, sadehoi-
dolla ja erilaisilla syopaléaéakkeilla
(solunsalpaaja- eli sytostaattihoito).

Leikkauksella voidaan poistaa kas-
vain esimerkiksi rintasyovassa tai
suolistosydvissa. Kaikkiin syopiin
ei kuitenkaan ole olemassa leik-
kaushoitoa. Esimerkiksi leukemia
on tyypillisesti syop4, jota ei voida
hoitaa leikkauksin.

Sadehoitoa voidaan antaa myds ennen leikkausta, jolloin tavoit-
teena on pienentdd kasvainta. Leikkauksen jalkeen annetulla
sadehoidolla taas pyritddn havittamaan mahdollisesti jaljelle jaa-
neet sydpasolut. Usein leikkauksen jalkeen kaytetdan niin sanot-
tua yhdistelmahoitoa, jossa yhdistetdan sadehoito ja laékehoito.
Talléin puhutaan litAnndishoidosta, jonka tavoitteena on estda
sairauden uusiutuminen.
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Jotkut sydvat, kuten osa imusolmukesyo6vistd, voidaan parantaa
pelkalla sddehoidolla. Joissakin tapauksissa sédehoidon vaikutuk-
sia parannetaan antamalla solunsalpaajia samanaikaisesti. Tall6in
puhutaan kemoséadehoidosta.

Jotkut sydvat ovat riippuvaisia kehon omasta hormonituotannosta.
Tallaisissa tapauksissa — esimerkiksi eturauhas- ja rintasydvassa
— annetaan litdnnéishoitona myds hormonihoitoa, joka kest&a
tavallisesti useita vuosia.

Solunsalpaajahoitoa annetaan liitdnndishoitona tavallisesti noin
puolen vuoden ajan. Talla hoidolla pyritddn havittdmaan kasvai-
mesta mahdollisesti muualle elimistéon levinneet nakymattdman
pienet etéispesakkeet ja yksittaiset syopasolut.

Uusi tutkimustieto syopéasolujen molekyyli-
biologisista yksityiskohdista on mahdollis-
tanut niin sanottujen tdsmahoitojen kehitta-
misen. Tallaisia ovat erilaiset sydpasolujen
valkuaisaineiden vasta-aineet ja syopéasolujen
kehittymisessa tarpeellisten entsyymien estgjat.
Jotkin néista hoidoista ovat jo kéytdssa, jol-
loin niita yhdistetaan usein edelld mainittuihin
perinteisempiin hoitomuotoihin. Monet tdsma-
hoidot ovat vilkkaan tutkimuksen kohteina ja
talta alueelta on odotettavissa uusia ladkkeita
[&hitulevaisuudessa.

Usein sydpahoidoilla on sivuvaikutuksia, joista suurin 0sa on
ohimenevid. Koska ladkeaine paasee suurimpaan osaan kehon
soluja, niiden vaikutusta myés terveisiin kudoksiin ei voi valttaa.
Valkosolujen maéra voi pienentya hoidon kestaessd, mika voi lisaté
tulehdustaipumusta. Limakalvot saattavat haavautua ja vatsan
toiminta voi hairiintyd. Hiusten kasvu voi lakata ja tdmé voi johtaa
osittaiseen tai tdydelliseen hiusten lahtéon. Hoidon paatyttya
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hiukset kasvavat takaisin. Vasymys on tavallinen sy6péahoitojen
sivuvaikutus. Kaikissa reaktioissa on yksil6llisid eroja, joita ei voida
tarkoin ennustaa. Osa potilaista on tyokykyisia hoidon aikana,
mutta monet tarvitsevat muutamien kuukausien mittaisen sairaus-
loman tai ovat hoitojen aikana osittain tydssa.

Sydvanhoito vaatii harvoin pitkia vuodeosastohoitoja, silla suurin
0sa niista toteutetaan niin, etté potilas kdy hoidossa paivasaikaan
ja padsee yoksi kotiin. Monet solunsalpaajakuurit annetaan tiputuk-
sina suoneen ja toistetaan noin kolmen viikon vélein. S&dehoitoa
sen sijaan annetaan tavallisesti kaikkina arkipdivind muutaman
viilkon mittainen jakso.

"Olin viiden vuoden yliopisto-opintojen jalkeen palaa-

‘45 massa tydelamaan, kun minulla todettiin silmamela-
nooma. Oireina oli esiintynyt silmésarkyd puolisen
vuotta. Sairauden laatu alkoi kuitenkin paljastua vasta
kun huomautin l&dakarille, etten née toisella silmalla
normaalisti.

Diagnoosin jalkeen hoito eteni nopeasti. Minut lahetettiin
saman tien keskussairaalaan, jossa silma poistettiin kahden
paivan kuluttua. Leikkauksen jéalkeenkin jatkui riped tahti. Hoi-
tava laakari ilmoitti, ett& téihin voi menné heti. Sanoin, etten
sentddn mene toihin ilman proteesia. Laékari vain kysyi, onko
tyd asiakaspalvelua.

Kotipaikkakunnallani ei ollut sydpayhdistysté eika sairaalastakaan
tunnuttu tietdvan kovin paljon sairaudesta. Siksi jouduin etsimaan
tietoa l&hinnd omin pain. Sairaalakdynneilléa keskityttiin 1&hinn&
terveen silman nékokyvyn tarkistamiseen. Silméproteesin saatuani
palasin kuukauden kuluttua leikkauksesta t6ihin.
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Sairaalaan lahtiessani olin jattanyt hakemuksen valtion virkaan.
Minut valittiinkin tehtavaan ja virkaani ryhdyin suoraan sairaus-
lomalta.

Uuden esimiehen veljelld sattui olemaan silmaproteesi, samoin
erélla hanen tuttavallaan. Nailla seikoilla uskon olleen merki-
tysta siind, ettd sairaudestani huolimatta tulin valituksi virkaan.
Elama jatkui tyon ja kuntoiluharrastusten merkeissa — 'puoli-
valoilla’. En pitanyt tapanani puhua syévastani enempaéa kuin
vaikkapa nuhasta tai yskastd. Jotkut ty6toverit suhtautuivat
syovan sairastaneeseen epaluuloisesti.

Minulle jéi vaikutelma, etta silmalaakarit eivat tunteneet sai-
rauttani kovin hyvin. Silmé&proteesilaboratorion ystavallisté ja
kannustavaa palvelua olen sen sijaan aina arvostanut.

Omaksi hoitokeinokseni valitsin tydnteon ja asenteen, jolla
halusin nayttad, ettd parjaan tyodsséani. Osittain tasté syyta sain
my6hemmin vaivoikseni tyduupumuksen. Esimiesasemassani
olin melko yksin, hiukan samalla tavalla kuin sairauteni kanssa.

Sellaista kulttuuria, jossa syopaan sairastunut aktiivisesti hoi-
dettaisiin tyokykyiseksi, ei ole ollut. Aikaisemmin elakkeelle
siirthminen oli lahes ainoa kuntoutuskeino.

Olen ollut onnellinen ja kiitollinen omasta tyoelamastani ja sen
tarjoamista mahdollisuuksista. Saatoin sairastumiseni jalkeen
palata tavalliseen arkeen ja tydhon. Minua ei leimattu sy6-
pésairaaksi. Saatoin eldd normaalia elam&a kaikkine iloineen
ja suruineen. lhminen ei kuitenkaan koskaan ole entisensa
syOpéadiagnoosin jalkeen, vaikka elama jatkuukin."
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Toihin palaaminen leikkaushoidon tai hoitojaksojen jalkeen vaatii
usein sopeutumista ja karsivallisyytta ja ymmartamysta seka sai-
rastavalta ettd hanen tyonantajaltaan ja tytovereiltaan.

Leikkaushoidon jalkeen on yleensa aina mahdollista palata suh-
teellisen nopeasti takaisin t6ihin. Yhdistelmahoidot aiheuttavat
usein yleiskunnon heikkenemista ja vasymysta. Kuitenkin useimmat
ulkoista séddehoitoa saavat pystyvat hoitamaan tydonséa normaalisti
ja elaméan muuten tavallista elamaa. Suurille alueille annettu sade-
hoito saattaa kuitenkin kdyda voimille. Hoidon jélkeen fyysinen
vasymys yleenséa kuitenkin havidd nopeasti.

Psyykkinen valmius tyontekoon ei valttaméatta palaudu samassa
tahdissa kuin fyysinen kunto. Sairauden aiheuttama henkinen
paine — stressi — aiheuttaa usein henkistd vasymysta. Tihedén
toistuvat sairaalakaynnit, huoli tulevaisuudesta ja l&heisisté kuor-
mittavat ihmisen henkista jaksamiskykyd. Jokainen reagoi hoitoihin
omalla tavallaan. Jotkut kykenevat hoitamaan tyonsa tavalliseen
tapaan hoitojaksojen aikana, jotkut tarvitsevat sairauslomaa tai
véliaikaisesti osa-aikaty6ta.

Tarkedd on, ettd syOpddn sairastunutta tyontekijad ei unohdeta
sairastamaan. TyOnantajan, tydtovereiden ja tyoterveyshuollon
tuki ovat tarked osa sita pohjaa, jolle sairastunut voi luoda tulevan
elaménsa.

"Esimieheni istui minua vastapaata ja nieleskeli itkua.

‘43 Olimme paasseet keskustelussamme siihen vaihee-
seen, kuinka lapseni olivat reagoineet kuultuaan
minun sairastavan syopaa.

Esimieheni suhtautui koko sairastamiseni ajan upeasti: kan-
nustaen, rohkaisten, kysellen vointiani my6s sairausloman
aikana. Toivuin isosta vatsaleikkauksesta nopeasti ja hyvin ja
palasin tydhon runsaat kaksi kuukautta leikkauksen jalkeen.
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Myds siind vaiheessa sain esimiehelténi
osakseni huolenpitoa ja rohkaisua.
Kaikkia tydtovereitani yhdisti yksi yhteinen
piirre: hammastys. Kuinka oli mahdollista,
ettd palasin ty6hon reippaana ja hyvakun-
toisen nékoisena?"

"Tydkaverit suhtautuivat minuun

Lfi: oikein hyvin koko ajan. Ei mita4n

- ylitsevuotavaa osanottoa, mutta

en sellaista kaivannutkaan. Esi-

miehetkin suhtautuivat toisaalta hyvin, mutta toisaalta

olisin kaivannut, etta tydpisteeseemme olisi saatu kolmas hen-
kilo vaikkapa heti kun menin leikkaukseen.

Olen miettinyt, olisiko ollut parempi olla sairauslomalla koko
hoitoaika, leikkauksesta saddehoitojen péaattymiseen saakka.
Ty6nantajan olisi ollut pakko siirtdd joku minun sijaisekseni.
Tyéelama on nykyaan sellaista, ettéd se vaatii vahintaan sata-
prosenttisen tydpanoksen, usein enemmankin. TyGterveyshoi-
tohan olisi tietenkin se paikka, josta tdmakin asia voisi valittya
esimiehille. Mutta meillda se koettaisiin varmaan pahana:
'menee nyt valittamaan tydterveyshuoltoon, eikds se nyt ole
kunnossa, kun hoidot on tehty...’

Esimiesten olisi pitényt ajoissa ennakoida tilanne ja hoitaa

sijaisjarjestelyt kuntoon."

Sydpaan sairastunut joutuu kamppailemaan paitsi sairautensa
kanssa, myds tulevaisuuden haasteiden kanssa. Vaikka parane-
misen ndkymat olisivat hyvat, joutuu tydikdinen miettiméan, onko
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esimerkiksi tydkyvyttémyyden tai tyéttémaksi jaamisen uhka ole-
massa. Tybnantaja saattaa pohtia tydsuhteen jatkamisen riskeja tai
sitd, uskaltaako kerran sairastunutta lainkaan ottaa tdihin.

Syo6van sairastanut tydntekija joutuu elamaan ympdristonsa ennakko-
luulojen kanssa. Han saattaa joutua vakavasti miettimaan miten
avoin kannattaa olla. Koska sydpaan liittyy paljon kielteisia ennakko-
luuloja, ei esimerkiksi uutta tyopaikkaa hakiessa véalttamatta kan-
nata mainita sairastaneensa sydvan, ellei asiaa erityisesti kysytéa.
Sairaudesta kertominen on muutenkin jokaisen oma valinta. Tdma
on paljolti my6s luonnekysymys.

Tyoterveyshuollolla on kaksinainen rooli niin sydpaan sairastunei-
den, kuin muidenkin terveysongelmista kérsivien kohdalla. Toi-
saalta se on olemassa sairastuneen tyontekijan hyvéksi; toisaalta
tyoterveyshuolto on myds tydnantajan asialla arvioidessaan tyon-
tekijan tyokykya. Tarkea on myds tyoterveyshuollon rooli sopivien
toimien ldytamiseksi tydhon palaamisen tueksi. Kannattaa kuitenkin
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muistaa, etta eri tydpaikkojen valilla tyoterveyshuollon laajuus vaih-
telee suuresti.

Jokaisen tyontekijan on tarpeen itse tarkkailla omaa terveydenti-
laansa ja jaksamistaan. Ammatillinen ylpeys voi joskus estda sen
tosiasian tunnustamisen, ettei muuttuneen terveydentilan takia sel-
viydy aina ja kaikista tydtehtavistd samoin kuin ennen. Joskus on
uskallettava rohkeasti myontag, ettd on vain ihminen eik&d mik&én
supersankari.

Sairauslomakierrettd ja eléakkeelle jadmisen uhkaa parempi ratkaisu
on usein tydn uudelleen jarjestely. Tallaiset uudelleen jarjestelyt
eivat saa kuitenkaan johtaa tyontekijan kannalta kielteisiin seu-
rauksiin. Jos jarjestelyilla huononnetaan tyontekijan asemaa, muut
samassa asemassa olevat eivat ehka lainkaan uskalla kertoa omista
ongelmistaan.

Yleisestikin olisi tyopaikoilla hyvd omaksua yhteistoimintamuoto,
jossa kaytetaan tydterveyshuollon asiantuntemusta, otetaan huomi-
oon palkkaukselliset seikat ja pyritdan toteuttamaan tyon uudelleen
jarjestelyt iiman ett& tydntekijélle syntyy haitallisia seuraamuksia tai
taloudellista menetysta.

Kaikenlaisten yllattavien tilanteiden riittdva ennakointi on ty6pai-
kalla aina téarkeda. Hyva tyonjohto on varautunut siihenkin, etta
tyontekijat sairastuvat toisinaan vakavastikin, mutta kykenevét toi-
vuttuaan palaamaan toihin. Tydyhteison taysi tuki helpottaa tydhon
palaamista huomattavasti.

Sydvasta toipuneella saattaa olla erilaisia fysiologisia tarpeita,
jotka voidaan ottaa tydymparistéssa huomioon jopa melko pienin
muutoksin. Tyodterveyshuolto on parhaimmillaan aktiivinen tekija
esimerkiksi apuvélinehankinnoissa. Kansanelékelaitos voi osallistua
kustannuksiin, mutta tydnantaja voi kustantaa yksinkertaisia ratkai-
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suja, jotka auttavat tyontekijaa jatkamaan tydssaan. Useimmiten
kysymyksessé ovat erilaiset ergonomiset ratkaisut ja tyontekoa
helpottavat apuvélineet.

Syovan sairastaneella voi olla ohimenevia tai pysyvia toiminnallisia
rajoituksia. Tallaiset yksinkertaiset, mutta samalla tydntekijakohtaiset
muutokset saattavat aiheuttaa tyOtovereissa hyvin suomalaiskan-
salliseen tyyliin kateutta. Sité voi véhent&d kertomalla avoimesti,
ettd ndin on tehty. Kannattaa miettid, onko syyta olla kateellinen
siitd, ettd tydtoveri on sairastanut syévan. Tydmenetelmia voidaan
soveltaa yhdessa tydantajan ja tydnjohdon kanssa pohtimalla. Tie-
totyota tekevalle voidaan hankkia uuteen tilanteeseen paremmin
sopiva nappaimistd tai hiiri tai molemmat. TyOpistetta voidaan jar-
jestellda uudelleen tarpeiden mukaan. Viitselidisyydelld ja tavallisen
soveltavan jarjen kayttamisella paastéan usein pitkélle.

“| "Onko niin, ettd me ihmiset voimme hyvin vasta kun
‘-&, joku tuntemamme voi huonosti? Nain minulle totesi
kyynisesti oma laakérini, kun kerroin hanelle tyotove-

reiden suhtautumisesta sairauteeni."
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TYONTEKIIA

- Pieni lepohetki voi auttaa jaksamaan

koko paivan.

- Puhu tyBnantajan kanssa tyontekoa
mahdollisesti rajoittavista tekijoista.

- Yrité sopia tarvittaessa tydaikajarjestelyista ja
joustoista.

- Selvité tilanne perheelle, tyotovereille ja ystéville.
- Muista, ettd toipuminen on yksilollista.

TYONANTAJA, ESIMIES

- Anna tyontekijalle mahdollisuus toipua rauhassa.

Pid& kuitenkin haneen yhteyttd ja osoita, ettd olet

kiinnostunut hanen voinnistaan.

- Keskustele hoitojen vaatimista jarjestelyista.

- Ala hoputa tydhénpaluuta, mutta al4 mydskaan estele sita.

- Jos olet epavarma, kannattaa kysya neuvoa ty6terveyshuollosta.
- Toipunut tydntekija on sama ja yhta taitava

tyontekija kuin ennenkin; erindisia kokemuksia rikkaampi.

TYOTERVEYSHUOLLON EDUSTAJA

- Toipuvaan tyodntekijaén on hyva pitéda yhteytta

ja rohkaista toipumisessa.

- Tyoterveyshuollolla on tarkea tehtava tyohon
palaamisen helpottamiseen liittyvien terveydellisten
seikkojen arvioinnissa.

TYOTOVERI

- Ymmarra sairaudestaan toipuvaa tydtoveriasi.

- Ala kadehdi hoidoissa kayvén poissaoloja tai korvattavia
etuisuuksia. Sairastuneelle kuuluvat tietyt edut, mutta
niiden saamiseksi tuskin kukaan haluaa itse sairastua.

- Toipuva tyotoveri kaipaa tukeasi. Ota yhteyttéa ja kysy,
voiko hanta kayda katsomassa sairaalassa tai kotona.

- Ota toipunut tyotoveri takaisin entisenlaisena kaverina.

- On hyvéksyttavaa olla valilla kahvilla tai tupakkatauolla.
Samalla tavalla hyvaksyttya pitéisi olla levahtaa tilapéisesti
sairastumisen aiheuttaman uupumuksen takia.
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Sydpasairauksien hoitotulokset ovat viime vuosina nopeasti paran-
tuneet ja siksi yh& useampi ty6idssd syopaan sairastunut palaa
hoitojen jéalkeen tydelamaén tai jatkaa tydssa kaymistd hoitojen
aikana.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on arveltu, etta esimerkiksi tydnkuvan
muuttuminen tai vaihtuminen, varhainen elékkeelle jaaminen, tulo-
jen pieneneminen ja tyottomaksi jadminen olisivat yleisia ongelmia
syopédn sairastuneilla. Uudemmissa tutkimuksissa on Kkuitenkin
todettu, etteivat ndma ongelmat ainakaan enaéa 2000-luvulla ole niin
yleisia kuin aikaisemmin on arveltu. Esimerkiksi rintasydvén sairas-
taneilla naisilla ei ole tutkimuksissa havaittu suuria eroja tyollisyy-
dessa tai tulotasossa verrattuna tilanteeseen ennen sairastumista.
Samoin nuorena sy6pdan sairastuneilla henkilgilla ei erdassa
laajassa tutkimuksessa todettu eroja tyodllisyydessa verrattuna
syopéaéa sairastamattomiin vertailuhenkil6ihin.

Ty6terveyslaitoksen toteuttaman rekisteritietoihin perustuvan tutki-
muksen mukaan sydpadn sairastuneiden tydllisyys oli ainoastaan
yhdeksén prosenttia alhaisempi kuin muun véeston tyollisyys.
Syopéan sairastuneiden tyollisyysprosentti oli 2-3 vuotta sairastu-
misen jalkeen 64, kun se sydpaa sairastamattoman vertailuryhman
keskuudessa oli 73. Tyollisyysprosentti oli ennen sairastumista kum-
massakin ryhmassa yhta suuri (78). Eri syopatyyppeja sairastavien
tydllisyydessa oli kuitenkin selvia eroja. Tydssakaynti oli harvinaisinta
keuhko-, kurkunpéa- ja keskushermoston sytpéé sairastaneilla, kun
taas esimerkiksi ihosyop&an sairastuneet olivat jopa hieman muuta
vaestoa useammin tydeldmassa.




Sydpatyypin lisaksi koulutus ja ammatti vaikuttavat tydllisyyteen:
tutkimuksen mukaan sy6paan sairastuneiden tyollisyysaste oli vertai-
luhenkildihin néhden 4—19 prosenttia alempi koulutuksesta riippuen.
Korkeakoulu- tai opistotason tutkinnon suorittaneet, samoin kuin
suunnittelu-, johto- ja tutkimusaloilla tydskentelevat sydpaan sai-
rastuneet olivat todennakdisemmin toissa kuin peruskoulun kay-
neet tai teollisuudessa ja palvelualoilla tydskentelevat.

Liséksi lahes kaikkien syOpésairauksien kohdalla sairastuneiden
elakkeelle ja@minen on yleisempda kuin muun vaeston. Tutkittaessa
kaikkien Suomessa vuonna 1997 elossa olleiden tydikaisten
syopaan sairastuneiden (46 312 henkilod) elékkeelle jaamista
selvisi, ettd he jaivat elakkeelle keskimaarin 25 prosenttia vertailu-
henkil6itd useammin. Eri syopia sairastavien véliset erot olivat kui-
tenkin suuret. Kaikista suurin riski jadda elakkeelle oli leukemiaan
ja keskushermostosydpédan sairastuneilla: se oli kaksinkertainen
vertailuhenkilgihin ndhden, kun taas esimerkiksi melanoomaa sai-
rastaneiden ja heidan vertailuhenkildidensa vélilla ei havaittu eroja
elékkeelle siirtymisessa.

Sydpéaéan sairastuneiden mahdollinen paluu tydeldmaén ei aina ole
ollut selva asia. Viela 1970-luvulla juuri kukaan sydpaan sairas-
tunut tyontekija ei palannut tydelaméaan; sairastuneista yrittajista
paluun tyéhon tekivat sen sijaan silloinkin lahes kaikki.

Monet tutkijat ovat kiinnittdneet huomiota siihen, etta tydikaisten
maéra Suomessa vahenee huomattavasti, kun niin sanotut suuret
ikéluokat saavuttavat elékeidn. Kéy yha tarkedmmaksi, etta kaikille
tyokykyisille taataan mahdollisuus jatkaa tydelaméssa. Asian
yhteiskunnallinen merkitys on suuri. On tarkeaa, etta ihmiset voivat
kaikissa oloissa olla toimivia yhteiskunnan jasenia.

Kysymys sydpdan sairastuneen téihin paluusta ei ole yksinomaan
laaketieteellinen. Kysymys on paljolti sosiaalinen ja sairastumisen
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jalkeisen tyéhodn paluun mahdollisuuksiin vaikuttavat myds asen-
teet. Vanhakantaisissa asenteissa painotetaan usein sairastu-
miseen liittyvaa lopullista tyokyvyn menetyksen riskid. Tallaisia
asenteita muuttamalla voidaan péasta yha useammin siihen, ettéa
tydantajat ja tyontekijat pitévat toihin palaamista sydvasta toipumisen
jalkeen normaalina ja suotavana asiana.

Kun tydkaveri on sairastanut syovan ja han palaa takaisin tyopai-
kalle, hén kaipaa tukea ihmisiltd ympérillaédn. Hanté on kohdeltava
tervehtyvana tyokaverina, ei entisen& syopapotilaana.

Tyoterveyslaitoksen toteuttamassa kyselytutkimuksessa selvitettiin,
kuinka paljon tukea sydpaan sairastuneet olivat saaneet tydpaikalta
ja tyoterveyshuollolta ja kuinka tyytyvéisia he olivat saamaansa
tukeen. Huomattava osa sy6paén sairastuneista olisi toivonut tyo-
terveyshuollolta ja esimiehiltda enemman tukea. Naiset saivat enem-
mén tukea kuin miehet, mutta he myds toivoivat miehid enemmaén
lisaa tukea. Tyoterveyshuollolta lisatukea toivoi Iahes 30 prosenttia
miehista ja 40 prosenttia naisista. Miehista eniten lisatukea toi-
voivat 40—49-vuotiaat, lymfoomaa sairastaneet ja kemoterapiaa
saaneet seké peruskoulun kdyneet, palvelualan tyoté tai rakennus-,
valmistus- ja kuljetustyoté tekevéat. Naisilla lisdtuen toivominen oli
yhté yleista kaikissa ryhmissa.

Esimiesten toivottiin ottavan sairaus entista paremmin huomioon
tyotehtavien suunnittelussa ja tyoterveyshuollolta toivottiin enemmaén
neuvoja tydeldamassa selviytymisestd. Lisaksi tydterveyshuollolta
toivottiin tydolojen arviointia tydssa selviytymisen kannalta.

Tyoterveyslaitoksen kyselytutkimuksen mukaan syépaan sairastuneiden
tyokyky ei olennaisesti poikkea sydpaa sairastamattomien tydky-
vystd. Kuitenkin 26 prosenttia kyselyyn vastaajista koki fyysisen
tyokykynsa ja 19 prosenttia henkisen tyokykynsa laskeneen syévan
vuoksi. Syopaan sairastuneet, joilla oli useita sairauksia ja jotka
olivat saaneet kemoterapiaa, kokivat muita useammin tyokykynsa
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huonontuneen sydvan vuoksi. Tyopaikan sosiaalisilla tekijéilla oli
paljon vaikutusta tyokykyyn. Syopéaéan sairastuneet henkil6t, jotka
kokivat tydilmapiirinsa hyvéksi ja jotka olivat sitoutuneet tydpaik-
kaansa kokivat muita harvemmin tydkyvyn alenemista.

Rekisteritutkimuksella on selvitetty sydpaan sairastuneiden tydl-
lisyyttd 2—3 vuotta diagnoosin jalkeen verrattuna samanikéisten
ja samaa sukupuolta olevien vertailuhenkildiden tyollisyyteen.
Tutkimuksessa kaytetyn aineiston laajuus ilmenee taulukosta. Esi-
merkiksi rintasyopaén sairastuneita oli aineistossa yli 4000 ja iho-
melanoomaan sairastuneita vajaat 900. Yleensa syopaan sairastu-
neiden tyollistymisessa ei ollut merkittavia eroja muuhun vaestdén
nahden keuhkosydpaé lukuun ottamatta. Syopaan sairastuneiden
joukossa on niin tydsséa kayvia kuin tyottomia ja eldkelaisia.

Tyossa %

Kaikki Syopaan Vertailuhenkilot
sairastuneet

Mahasyodpa 284 38 54
Paksusuolen sy6pa 538 53 59
Perésuolen syopa 331 43 54
Kohdunkaulan syopéa 183 58 75
Kohdunrungon syopa 548 42 51
Munasarjasyopa 534 54 65
Eturauhassyopa 240 30 34
Kivessyopa 206 72 69
Munuaissyopa 404 50 55
Virtsarakon sy6pé 364 47 57
Ihomelanooma 853 68 66
Muu ihosyopéa 203 56 53
Leukemia 222 45 64
Non-Hodgkinin lymfooma 411 49 66 "
Hodgkinin tauti 269 64 65 2
Keuhkosyopa 279 19 43 &
Rintasyopa 4098 61 65 g
Keskushermostosyopa 878 45 69 'f
Kilpirauhassyopa 629 70 70 5
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Tydelamassa tulee toisinaan vastaan mygés tyon itsensa aiheuttamia
syOpésairauksia. Taman kirjasen tarkoitus ei ole varsinaisesti kasi-
tella taté ongelmaa, mutta tyon ja syovan kyseessa ollessa aihetta
ei ole syyta kokonaan sivuuttaa.

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden péaaasiallinen aiheuttaja on
tyossa ilmeneva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija ja
jotka lisdksi tayttavat muut ammattitaudille asetetut lainséadannolli-
set edellytykset. Ammattitautia laajempia kasitteité ovat tydperainen
sairaus tai tydhon liittyva sairaus. Naissa sairauksissa tydssa esiin-
tyva tekija ei ole valttamatta paaasiallinen aiheuttaja. Se voi olla
yksi monesta aiheuttajasta tai esimerkiksi pahentaa muusta syysta
syntynyttd sairautta. On olemassa tydperdisia syOpéasairauksia,
joita pidetddn ammattitauteina. Téllaisia tapauksia ovat kuitenkin
varsin harvat kaikista tydikaisten sy®pésairauksista. Vuosittain
iimoitetaan ammattitauteina runsaat sata syOpatapausta. Tiedot
perustuvat teokseen “Ammatti-
i taudit 2002, Tyoterveyslaitos,

x Helsinki 2003.

TyOperdisia sydpasairauksia ovat
tyypillisimmin asbestin kasittelysta
ja asbestipdlyn hengittamisesta
aiheutunut hengityselinten syépa
tai mesoteliooma. Namé sairaudet
ilmenevét vasta hyvin pitkan ajan
kuluttua altistuksesta. Usein
asbestille altistunut tyontekija on
jo elakkeelld, kun héanen ammatti-
tautinsa todetaan. Asbestisairauk-
sia ilmenee erityisesti eristgjilla,
mutta my6s muun muassa raken-
nusalan ja telakkateollisuuden
ammateissa toimineilla.
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Muita kuin asbestialtistuksesta johtuneita syopia ilmoitetaan ammatti-
tauteina vuosittain vain muutamia.

TyGperéisen sybvan médritteleminen ei ole aina aivan yksinkertaista.
Tytéterveyshuollolla on kuitenkin tarked rooli myds mahdollisten
sairauksien toteamisessa sekéa niiden ehkaisemisessa ennalta.

Tyopaikoilla on pyrittdva aina selvittdmaan mahdolliset ja todelliset
altistumistekijat. Tyoterveyshuollon rooli on tassé selvitystydssa
merkittéava. TyOpaikkakartoitukset on tehtava huolella. Tyontekijan
on ilmoitettava sydpadiagnoosistaan tyéterveyshuollolle, jonka on
selvitettavd mahdolliset altistukset. Ammattitautiepailyistéakin on
aina tehtéavé ilmoitus viranomaisille.

Sen liséksi, ettd tyopaikoilla tehdaén tydpaikkakartoitus- ja tarkas-
tustoimintaa, niilld on myds pyrittdva poistamaan altistuslahteet ja
kirjattava mahdollisissa vaaratilanteissa altistuneet tydntekijat.

Tydpaikoilla on syytd ymmartaa, etta altisteet ovat aina vakava asia.
SyOpéasairauden vaaraa aiheuttavat aineet ovat yleenséa sellaisia,
ettd altisteen haitallisuuden alarajaa ei ole maariteltavissa, vaan
vahéinenkin altistus voi johtaa sairastumiseen. Tyontekijoiden altis-
tuminen on pyrittdva estamaan sataprosenttisesti.

Ammattitaudista maksettavat korvaukset maaraytyvat tapaturma-
vakuutuslainséddannon mukaan, koska ammattitaudit rinnastetaan
siind tydssa sattuneisiin tydtapaturmiin. Tyonantajan antamalla
vakuutustodistuksella tyontekija saa sairaanhoidon ja tarvittavat
la&kkeet maksutta.
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Tydntekijan ja tydnantajan suhteiden kokonaisuutta kutsutaan
yleensa tydsuhteeksi. Tydsuhteen ehdot maaraytyvat monesta eri
lahteesta alkaen perustuslaista ja paétyen tyonantajan késkyihin
eri tyotilanteissa. Valiin mahtuvat tydsopimuslaki, tydehtosopimuk-
set ja kunkin tyontekijan omat henkildkohtaiset tyésopimukset.

Sellaisissa tilanteissa, joissa tydnantaja ja tydntekija ovat eri mielta
tyosuhteen ehtojen tulkitsemisesta, tyontekijan on noudatettava
tydnantajan tulkintaa siihen saakka, kunnes tulkintaerimielisyys on
ratkaistu. Tata kutsutaan tyénantajan tulkintaetuoikeudeksi.

Tybnantajalla ja tydntekijoilld on omat lakien ja sopimusten aset-
tamat velvoitteensa tydsuhteissa. TyOnantajan on kaikin tavoin
edistettdvd suhteitaan tyontekijoihin sekd myos tydntekijoiden
keskindisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siitg, etta tyon-
tekija selviytyy tyostddn muuttuneissa olosuhteissa. Jos tyontekija
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esimerkiksi sairastuu, mutta kykenee yha tydhénsé, tydnantajan on
pyrittava auttamaan tydntekijad suoriutumaan tydssaan. Tallainen
auttaminen voi tarkoittaa vaikkapa kohtuullisia muutoksia tyovali-
neissa, tydympéristossa tai tydajoissa.

Tallaisessa niin sanotussa yleisvelvoitteessa on kysymys tavoitteista,
joita hyvéssa tydyhteisdss& noudatetaan. Joissakin tapauksissa
Saattaa esimerkiksi sairastuneen tyontekijan kohdalla tulla eteen
kysymys, selviytyykd tyontekija tydn asettamista vaatimuksista
ja voisiko han selviytyd paremmin hieman toisenlaisesta tydsta,
jota tydnantajalla on tarjota. Talldin voi tulla kysymykseen lisé- tai
uudelleenkoulutus.

Tydnantajan on kohdeltava tydntekijoitaan tasapuolisesti, kaiken-
lainen syrjinta on kiellettya.
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Sairausajan palkka

Silloin kun sairastuminen estaa tyontekijad tekemasta tyotaan,
hanelld on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut
vahintddn kuukauden ajan, tyontekijalla on oikeus tayteen sai-
rausajan palkkaan sairastumispéivdd seuranneen yhdeksannen
arkipdivan loppuun, enintéén kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiseen
péaivarahaan asti. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyonte-
kijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan sai-
rausajan palkkana. Tydehtosopimuksissa on yleenséa sovittu naita
tydsopimuslain maarayksia huomattavasti pitemmista ajoista, joilta
sairausajan palkkaa maksetaan.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan palkan tyénan-
tajalla on tyésopimuslain mukaan oikeus saada tyon-
tekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain
mukaan tuleva paivarahakorvaus maksettua palkkaa
vastaavaan maaraéan saakka.

F Useissa tydehtosopimuksissa on sovittu, ettd tydnan-

; taja voi valita kaytettavan laékarin, jos tydnantaja vas-

‘I taa ladkarissa kaynnin kustannuksista. Lahtdkohtana
kuitenkin pidetaan sita, etta laillistetun ladkarin antama
lausunto tydntekijan sairaudesta on péateva.

Yksityisyyden suoja

Yksityisyyden suojasta tydelamédssa on olemassa oma lakin-
sa. Tyontekijan terveydentilaa, sairautta tai haneen kohdistuvia
hoitotoimia koskevat tiedot on maaritelty arkaluontoisiksi. Naita
arkaluontoisia tietoja tydnantaja ei yleensé saa késitelld. Joissakin
erityistilanteissa, kuten sairausajan palkan maksamisen yhteydes-
S8 ja sen selvittdmisessd, onko tyontekija tyokykyinen, tietojen
kéasittelyyn on tydnantajalla oikeus.

Tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain
sellaiset henkil6t, jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai
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tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia tai toteuttavat niitd. Nama
henkil6t on erikseen etukdteen nimettdva. Tietoja késittelevilla
henkilgilla on tietojen suhteen vaitiolovelvollisuus. Terveydentilaa
koskevat tiedot on sailytettava erilldan muista tyonantajan keréa-
mista henkil6tiedoista.

"Muistan aina sairastumiseni rintasyépdan esimie-
Li, heni kaytoksesta. Itse sairastuminen ei ollut minulle
: mikaan shokki. Olin alle 50-vuotias enkd tuntenut
itsedni pienen kasvaimen vuoksi mitenk&an sairaaksi.
Pyysin esimiestani olemaan puhumatta tydpaikalla
asiasta.

Kavin aamuisin sadehoidoissa,
mutta muuten olin normaalisti
toissa. Kului kuukausia ja hoidot
olivat paattyneet. Tydskentelin
isossa yhtiossa, jolla oli toimipaik-
koja ympari maata. Kerran eras
samassa yhtiossa, mutta toisella
paikkakunnalla tyoskentelevd ysta-
vani soitti minulle. H&n oli pitkaan
miettinyt, kertoisiko minulle, mit&
oli tapahtunut. Onneksi kertoi.

Esimieheni oli kaikissa yhtion toi-
mipaikoissa kertonut minun sairas-
tavan rintasyopaa. Han kai arveli,
ettd sensaatiouutinen sai muut kuuntelemaan hanta. Tydnte-
kijat olivat keskendan ihmetelleet, miksi esimies kertoi julki-
sesti ndin henkildkohtaisia asioita.

Kun kuulin tapahtuneesta, jokin kuohahti minussa. Olen saa-

nut hyvan kasvatuksen ja yleensa kérsivéllinen ja rauhallinen.
Nyt tunsin, ettd minua oli loukattu syvasti.
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Marssin esimieheni huoneeseen ja halusin tietdd vain yhden
asian: miksi? Esimies vaitti, ettei ollut puhunut asiasta muille,
mutta silmiini han ei katsonut. Han ei mydskaan vastannut
kun kysyin vaittikd han ainakin 15 ihmisen eri puolelta maata
valehtelevan.

Kysyin luottamusmieheltd, saako esimies kayttaytya talla tavalla.
Ei tietenkddn saa, jopa esimiehen kasikirjassa oli annettu
ohjeet téllaisissa tilanteissa menettelemisestd. Luottamusmies
meni puhumaan esimieheni kanssa.

Jatin asian sikseen. Esimieheni ei koskaan pyytényt anteeksi
menettelyddn. Tamén tapauksen jalkeen suuni on pysynyt
supussa, kun on tullut puhe terveydesténi.

Kamalin kokemus koko rintasyovassa."

Tyé6turvallisuus on taattu laissa

Ty6turvallisuuslaki on merkittdva s&ados tyontekijan terveyden
ja turvallisuuden suojaamiseksi. Tyontekijan ominaisuudet seka
tyokykya rajoittavat seikat on lain mukaan otettava huomioon tyo-
kuormituksen jarjestelyissa ja tyota teetettdessa. Tallaiset seikat
on otettava huomioon jo ty6ta suunniteltaessa.

Sairaus voi vaikuttaa tyontekijan kykyyn suoriutua turvallisesti
tyostaan. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus pidattaytya tekemasta
tyota, jota hdnen oman kokemuksensa mukaan voi pitda tervey-
delle vaarallisena. Kysymyksessa on niin sanottu subjektiivinen
oikeus, jossa tydnantajalla ei ole tulkintaetuoikeutta. Tyontekijan
on toisaalta heti ilmoitettava tynantajalle, jos esimerkiksi hdnen
sairautensa vuoksi jokin tydtehtdva on kaynyt vaaralliseksi. Tydn-
antajan on téllaisissa tapauksissa poistettava vaara esimerkiksi
jarjestamalla muuta tyéta. Myds tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
keskeyttaa valittdmasti terveyden tai hengen menettamisen vaaran
aiheuttava tyo.
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Tyoturvallisuuslakia saatdessaan eduskunta on nahnyt valttamat-
tomaksi saataa nainkin voimakkaasti, jotta inmiset eivat tydelaman
paineissa toimisi omaa terveyttdén vaarantaen.

Tyodntekijan terveys voi toipumisvaiheessa vaarantua tyotehtavissa
monin tavoin. Esimerkiksi kirurgisten toimenpiteiden jalkeen pon-
nistelu raskaiden taakkojen kanssa voi olla haitallista. Tallaisissa
tilanteissa on tyontekijan voitava kieltdytya painavien esineiden
nostelusta.

Esimieskoulutuksessa on syyta korostaa, etté tydntekijan on voi-
tava keskeyttaa tyonteko, jos terveys vaarantuu. Tyontekijalle on
tallaisia tilanteita varten hyva antaa ohje siitd, kehen pitaa ottaa
yhteys: esimieheen, tydsuojelupaallikkéon vaiko johonkuhun muu-
hun. Térkeinta tyontekijan terveyden kannalta on, etta tyontekija
kayttdd omaa ymmarrystéén silloin, kun voi pelatd terveytensa
olevan vaarassa.

Olipa ihmisella mika tahansa tyo- tai toimintakykyd rajoittava
ominaisuus tai sairaus, hadnen on viisasta ilmoittaa siitd esimie-
helle. Tallgin esimies tulee vastuulliseksi siitd, ettd tyontekijalla ei

33



teetetd tyotd, josta olisi hanelle vaaraa. Tyénantajan edustajalla
on johtaessaan ty6ta velvollisuus ottaa asia huomioon ja pitda se
luottamuksellisena, jotta tyontekijat uskaltaisivat kertoa mahdol-
lisista rajoittavista sairauksistaan ja niiden hoidosta. Esimerkiksi
sytostaattihoitojaksojen aikana tydkyky yleensa heikkenee, paino
saattaa laskea, heikkouden tunne on yleista.

Muutokset arvioitava yhdessi

Tyontekijan sairaus voi johtaa toisaalta satunnaisiin ja lyhytkestoisiin
tyokyvyn, toisaalta pitkakestoisiin ja pysyviin muutostilanteisiin.
Nama tilanteet on arvioitava eri tavoin yhdessa tydnantajan ja
tyontekijan kesken.

Tyontekijan on syyta tilanteensa hahmotettuaan selvittaa itselleen,
voiko han esimerkiksi pysya urakkavauhdissa liukuhihnalla pakkaaja-
na. Jos vauhdissa pysyminen osoittautuu liian vaativaksi, hdnen on
syyta olla yhteydessa tyésuojeluvaltuutettuun ja luottamusmieheen.
Tyoterveyshuollon neuvontaakin tydnjohdolle saatetaan tarvita.
Kyse on tydntekijan tyokykyyn tul-
r}f_’f::"'f‘ leista muutoksista, jotka on otet-
i tava huomioon ty6ta jarjestettaes-
= | sd. Joskus saatetaan tarvita jopa
(3 ¢, "\1\ ’ uuteen ammattiin kouluttamista,

& .\ ';\__:_, r)lqjj Q.LJ | jos muutostila on pysyvé.

Ansioihin kohdistuvia vaikutuksia
selvitettdessé yhteys luottamus-
mieheen ja tydsuojeluasiamieheen
on tarpeen. On selvitettava mah-
dollisuudet jatkaa tyota tietyin
muutoksin. Usein ei ole kysymys
suurista eikd suuria kustannuksia
vaativista muutoksista, kunhan
sopiva idea l6ytyy. Usein téllaises-
sa ideoinnissa tarvitaan myos tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta.




Jos nayttaa selvasti tarpeelliselta muuttaa tydtehtavaa perusteelli-
semmin, voi tulla kysymykseen myds esimerkiksi tyoelékelaitoksen
kuntoutusjarjestely. Sitd on haettava tyontekijan vakuuttaneelta
elékelaitokselta, jonka on asiassa annettava paatos. Elakelaitok-
sen asiantuntijat arvioivat kunkin tilanteen erikseen.

Tyésopimuksen paattiminen sairauden vuoksi

Tyontekija voi irtisanoutua milloin vain tydsuhteensa aikana ilman
mitdan syytékaan. Tybnantaja voi sen sijaan irtisanoa tyontekijan
kanssa tehdyn tydsopimuksen vain joko henkilokohtaisilla perus-
teilla tai tuotannollisilla tai taloudellisilla syilld. Tydsopimuslaissa
on esimerkkiluettelo tilanteista, joissa tyontekijaa ei saa irtisanoa.
Tassa luettelossa mainitaan tydntekijan sairaus, ellei tyontekijan
tyokyky ole sairauden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellytté& sopimus-
suhteen jatkamista.

Henkilokohtaisina tydsopimuksen purkamisen perusteina voivat tulla
kysymykseen vain riittdvan moitittava kayttaytyminen tai laiminlyonti.
Jos sairastuminen heikentdd merkittavasti tyontekijan mahdolli-
suutta tyon tekemiseen, on etsittdvd mahdollisuuksia tyontekijan
kuntouttamiseen tai uudelleenkouluttamiseen. Ellei téllaistakaan
mahdollisuutta ole, tulee eteen mahdollisuus tydntekijan siirtymi-
seen tyokyvyttomyyselakkeelle.

Joissakin tydehtosopimuksissa on erityisesti kielletty tyontekijan
irtisanominen hénen sairauslomansa aikana. TyOnantaja ei saa
irtisanoa tyontekijad, jos hanet voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin
tehtaviin.
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Sybpaan sairastuneella tai muuten tydkyvyttémyyden uhan eteen
joutuneella tyontekijalla on tydelaméassa jatkamiseksi yksi tarked
mahdollisuus: kuntoutuminen. Kuntoutujan oma aktiivisuus on
tarked onnistumisen edellytys. Kukaan ulkopuolinen ei pysty tulok-
sellisesti kuntouttamaan ket&én, ellei kuntoutuja itse halua olla
mukana taysipainoisesti.

Kuntoutukseksi kutsutaan kaikkia niitd suunnitelmia ja toimintata-
pojen vélineistdd, joita kuntoutujalle on tarjolla.

Kuntoutus on aina yksildllista. Kun arvioidaan kuntoutuksen tarvetta
ja mahdollisuuksia ja suunnitellaan kuntoutusohjelmaa, otetaan
huomioon kuntoutettavan ika ja koulutus, tydkokemus ja muu osaa-
minen, terveydentila ja sen ennuste. Tyontekijan on itsensa tietysti
oltava motivoitunut kuntoutukseen ja tydelamaan palaamiseen.

Kuntoutukseen ei varsinaisesti kuulu sairastumisen alkuvaiheen
laakinnallinen hoito. Siihen kuuluu suuri joukko erilaisia toimenpi-
teitd ja toimintaa perus- ja yleiskuntoutuksesta ammatillisen kun-
toutuksen kaltaiseen selkeasti tavoitteellisen toimintaan saakka.

Sairastuneen tyontekijan kuntoutus on aina ammatillista kuntou-
tusta, toisin sanoen silld parannetaan kuntoutettavan edellytyksia
jatkaa tydelamassa. Ammatillinen kuntoutus voi olla erilaisia kurs-
seja, tydbhon valmennusta, tyokokeilua, oppisopimuskoulutusta;
mahdollista on jopa nelivuotinen ammattikorkeakoulutus.

Kuntoutusetuuden hakija saa mydnteisissa tapauksissa ennakko-
paatoksen, joka on voimassa yhdeksan kuukautta. Tané aikana yri-
tetaan Ioytaa ja laatia kuntoutujalle sopiva kuntoutussuunnitelma.

Myénteinen asenne kuntoutumiseen

Kuntoutuijiin liittyvi& kateuden savyttdmia asenteita on syyta pyrkia
muuttamaan. Ei pidé ajatella, ettd kuntoutuja tekee muita véhemmaén
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tyota ja saa silti samaa palkkaa. On ajateltava, ettd kuntoutuja on
kuntouduttuaan tyoyhteisén tehokas jasen, jonka tydpanos on
tarked kaikille tyotovereille siin& kuin tydnantajallekin.

Kuntouttaminen on tyontekijdille apuvaline tydeldmaéan palaami-
seen ja elamén hallintaan, ei padmaara itsessaan.

Kannattaa kysya kuntoutumisesta

Jo syopahoitojen aikana kannattaa esittaa laakarille ja hoitohenki-
[6kunnalle kysymyksié kuntoutumisen mahdollisuuksista ja vaihto-
ehdoista. Myds omaiset ja laheiset voivat kysellda. Hoitoihin keski-
tyttdessa jaa tuleva kuntoutuminen usein unohduksiin. Monissa
syopaa hoitavissa sairaaloissa on kuntoutusasioihin erikoistuneita
sosiaalityontekijoitd, jotka tuntevat kuntoutumiseen liittyvat asiat.
Heidan asiantuntemustaan kannattaa kayttaa hyvaksi.

Kuntoutumisen mahdollisuudet ovat yksildllisia. Paljon riippuu l&h-
tétilanteesta. Paikalliset sydvét, joiden paranemisennuste on hyva,
antavat myds hyvan lahtokohdan kuntoutumiselle. Vaikeammissakin
tapauksissa kuntoutuksen mahdollisuudet on aina selvitettava.
Kuntoutumisen tavoitteet on jokaisessa tapauksessa asetettava
realistisesti.

Kuntoutuksessa voidaan kayttaa laa-
kinnallisia, sosiaalisia, psykologisia,
ammatillisia, kasvatuksellisia, koulu-
tuksellisia, hoidollisia ja liikunnallisia
keinoja. Kuntoutusta perustellaan
yleensa seké yhteiskunnallisilla etta
yksil6llisilla nékdkulmilla. Tydntekijan
kuntoutuminen lisda tyontekijdiden
mé&araa ja vahentda hoitokustannuk-
sista, elakkeistd ja uuden tyévoiman
kouluttamisesta johtuvia kuluja. Tydn-
tekijan eldmanlaatua kuntouttaminen
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yleensd parantaa. Hanen kannaltaan kuntoutuksen lahtdkohtia
ovat oma hyvinvointi, hyva terveys ja toimintakyky, kiinnostava ja
kykyja vastaava tyo tai muu tavoitteellinen toiminta.

Ladkinnaillinen kuntoutus kunnan vastuulla
Laadkinnallisella kuntoutuksella pyritddn parantamaan kuntoutujan
fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya. Laakinnallisen
kuntoutuksen toimenpiteet liittyvat yleensa terveydenhuoltoon ja
ne tulevat jarjestetyiksi jo syoévéan hoidon yhteydessa. Laakinnallis-
té kuntoutusta jarjestavét ja kustantavat kunnallinen terveydenhoi-
to ja Kansanelékelaitos. Kuntoutujan kotikunnalla on kaytannossa
vastuu ladkinnallisen kuntoutuksen jarjestamisesta.

Laakinnéllisen kuntoutuksen tyypillisid muotoja voivat olla esimer-
kiksi lymfahoito, tukihihat ja rintaproteesit. Kuntoutujan kannattaa
itsensa olla aktiivinen alusta lahtien. Koska kunnallisissa palveluissa
on eroja, kuntoutujat saattavat kaytannossa joutua jonkin verran
eriarvoisiin asemiin. Kaikille on kuitenkin tarjottava samat kuntou-
tumisen palvelut, vaikka niiden saaminen voi pienilla paikkakunnilla
olla hankalampaa kuin suurilla.

Ry

—4

§

)

7
™
R

7 i

Ty6terveyshuollot voivat monissa tapauk-
sissa olla aktiivisia kuntoutumisen jarjes-
telyissa. Tydkyvyn yllapitamisessa aktiivi-
nen tyéterveyshuolto on tarkea tekija.

Sy6pépotilaat eivat yleensd kuulu Kan-
sanelékelaitoksen laékinnallisen kun-
toutuksen piiriin elleivat saa korotettua
vammaistukea tai erityisvammaistukea.
Kansaneldkelaitoksen harkinnanvarainen
|&akinnallinen kuntoutus saattaa silti tulla
kysymykseen. On mahdollista saada yksi-
[6llisi& kuntoutusjaksoja, esimerkiksi kun-
toutuskursseja, joihin lukeutuvat muun
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muassa niin sanotut ASLAK-kurssit. Tallaiset kurssit ovat luonteel-
taan 1ahinn& ryhmamuotoista varhaiskuntoutusta.

Ammatillinen kuntoutus

Kansanelakelaitoksella on velvollisuus selvittdd vajaakuntoisen
henkilon ammatillinen kuntoutus 60 pdaivan sairausloman jalkeen tai
my&hemmin elékkeelle jadmisen torjumiseksi. Ammatillisen kuntou-
tuksen edellytyksend Kansaneldkelaitoksella on, ettéd kuntoutujan
tyokyky ja ansiomahdollisuudet ovat sairauden vuoksi olennaisesti
heikentyneet.

Ammatillisen kuntoutuksen tarked muoto on tydkykya yllapitéavan ja
parantavan valmennuksen jarjestaminen, jota kutsutaan TYK- toimin-
naksi. Tasséa toiminnassa tekevat yhteisty6ta tyonjohto, tydsuojelun
ja tyoterveyshuollon henkilosto.

TYK-kuntoutuksena voidaan jarjestdéd muun muassa vajaakuntoisten
ryhmamuotoisia kursseja, joiden aiheuttamia kustannuksia Kan-
sanelakelaitos korvaa.

Sairauden jalkeiseen tyohon valmennukseen voi kuulua uusien
valmiuksien ja tehtévien oppimista. Ty0 saattaa muuttua osittain
tai kokonaan. Mahdolliset tydkyvyn rajoitukset eivat valttdmatta ole
ehdottomia. Jokin menetetty kyky saattaa olla hyvin korvattavissa
toisella. Jos uudelleenkoulutuksella voidaan saada tyéllistymisen
kannalta hyva tulos, uusi tyd kannattaa ottaa mahdollisuutena.
Realistiset lahtokohdat ja oman tilanteen tunteminen ovat tarkeita
tekijoité tydhon paluuta jarjesteltdessa.

Kannattaa my6s muistaa, ettd Kansanelékelaitos voi kustantaa

myds opiskeluvélineitd ja tydn apuvdlineitd. Jos itse pystyy tyollis-
tamaan itsensa, Kela voi olla mukana kustannuksissa.
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Psykososiaalinen kuntoutus

Sy6péaan sairastunut kohtaa vaistamattd monia uhkakuvia. Mieleen
tulee pelottaviakin kysymyksia. Selviydynko tasta? Onko toimeen-
tuloni turvattu? Miten sairas-
tuminen vaikuttaa laheisiini?
Psykososiaalisen tuen tarve
on aina syyta selvittaa, ettei
elamantilanteiden kriisiyty-
minen pahenna kuntoutujan
tilannetta.

Kuntoutumisen esteend voi
joskus olla voimakas masen-
nus. Kaikille, varsinkaan
masennuksesta karsiville,
ryhmé@muotoinen kuntoutus
tai terapia ei véalttamatta
sovi. Kaikissa yliopistosairaalapiireissaé on myds mahdollisuus
saada yksilollista kriisiterapiaa. Joillekin on hydtya asiantuntijan
antamasta ammatillisesta psyykkisestéa terapiasta.

Psykososiaalisella kuntoutuksella halutaan antaa mahdollisuus
keskustella muiden saman kokeneiden ihmisten kanssa sairaudes-
ta ja sen seurauksista seké lisdtd omaa tietoa ja osaamista, joita
sairauden kanssa elamisessa tarvitaan. Syopéjarjestot ovat toteut-
taneet psykososiaalista tukemista ja kuntoutusta jo yli 30 vuotta.

Psykoterapia voi myds kuulua Kansanelékelaitoksen harkinnanva-
raiseen laakinnélliseen kuntoutukseen.

Suomen SyOpéapotilaat ry antaa tytterveyshuollon henkilostolle
tietoa ja koulutusta psykososiaalisen tukemisen tarkeydesta.
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Kuntoutussuunnitelma jasentaa tavoitteet

Kuntoutuminen perustuu suunnitteluun. Se on monialaista ja
moniammatillista toimintaa. Kuntoutussuunnitelma on tehtéava yksi-
I6llisesti kunkin kuntoutujan omien tarpeiden ja mahdollisuuksien
mukaan.

Vastuu kuntoutussuunnitelman tekemisesta on hoitavalla lagkéa-
rilld. Kaytdnndssa tdmén vastuun toteutuminen on useimmiten
enemman tavoite kuin toteutunut kaytantd. lhannetapauksessa
l&akéarin apuna on monia eri asiantuntijoita aina kunkin tapauksen
mukaan. Kuntoutujan tukena voi siis parhaimmillaan olla todelli-
nen kuntoutustiimi. Sydpajarjestdjen kuntoutustoimet tédydentavéat
hyvin kuntoutumisen kokonaisuutta, kun kuntoutuja itse on aktiivi-
sesti mukana.

Kuntoutussuunnitelma laaditaan kirjallisesti. Se on vapaamuo-
toinen, mutta muun muassa Syopéajarjestdjen kuntoutustoiminta
-esitteessé on esitetty kuntoutussuunnitelman perusrakenne.

Kuntoutussuunnitelmaan siséltyy aikataulu ja kuntoutujan oma
sitoutuminen kuntoutumisen tavoitteisiin. Kuntoutujan omalla aktii-
visuudella on ratkaiseva merkitys.

Kun Kansanelékelaitos hyvaksyy kuntoutussuunnitelman, se osal-
listuu myos kustannuksiin. Kuntoutujalle voidaan maksaa kuntou-
tumisajalta kuntoutusrahaa. Kansanelakelaitoksen toimistoista
kannattaa kysya kaikkea kuntoutukseen ja sen korvaamiseen
liittyvaa.

Tyoeldkekuntoutus sailyttamaan tyokykya

Tyokyvyttémyyden uhka tuli vuoden 2004 alussa ammatillisen kun-
toutuksen kriteeriksi seka tydelakevakuutuksessa etta kansanelak-
keessa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta esimerkiksi kaikkien
syopéaan sairastuneiden tyontekijoiden ammatillisen kuntouttami-
sen mahdollisuudet on tutkittava ja kuntoutusta annettava aina
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kun se on mahdollista. Kuntoutus ei siis ole tyéntekijalle harkinnan-
varainen vaan lakisadateinen etuus. Tydntekijdn on myds otettava
kuntoutustarjous vastaan. Monessa yhteydessa korostetaan, etta
kuntoutujalla on paitsi oikeus, myds velvollisuus kuntoutukseen.

Tyokyky on kokonaisuus, joka koostuu tyontekijan tydssa jaksa-
misesta, tydn hallinnasta seka tydyhteisén toimintaan osallistumi-
sesta. Tyontekijan henkilokohtaisiin ty6oloihin ja tydkykyisyyteen
vaikuttaa tydyhteison toimivuus eli muiden muassa tyojarjestelyt,
tyOilmapiiri ja tiedonkulku. Monissa tutkimuksissa on todettu,
ettd ongelmat tyon hallinnassa sek& tyontekijan osallistumismah-
dollisuuksien puuttuminen heijastuvat tydntekijdiden jaksamisen
ongelmina, erilaisina oireiluina ja sairastuvuutena.

Jos tydssd jatkaminen alkaa nayttdd epévarmalta, ajatellaan
ensiksi kuntoutuksen mahdollisuuksia eiké elakettd. Kuntoutuksen
aloittamisen edellytyksena on, ettd tyontekijéalla on oltava todettu
sairaus, vika tai vamma, joka uhkaa aiheuttaa tyokyvyttdmyyden
viiden vuoden kuluessa. Ammatillisella kuntoutuksella on tarkoitus
siirtdd tai estda tyokyvyttomyyden uhkaa. Tydelakejarjestelméssa
edellytetdan, ettd kuntoutuja on mukana tyoeldamassa. Jos tyo-
suhdetta ei ole padssyt kunnolla syntyméan, asia kuuluu lahinn&
Kansanelakelaitoksen hoitoon. Jos viimeisesta tydsuhteesta on jo
vuosia aikaa, asia kuuluu puolestaan ty6hallinnon piiriin.

Tybeldkejarjestelméan maksaman kuntoutuksen piirissd on vuosit-
tain ollut runsaat viisi tuhatta tyontekijag, joista syopaan sairastu-
neita on ollut muutama sata.

Tybeldkelaitosten korvaukset kuntoutuksesta ovat suurempia kuin

Kansanelakelaitoksen, joten kannattaa aina ensin selvittaa tyoela-
kekuntoutuksen mahdollisuus.
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TYONANTAJA, ESIMIES

- Selvita tyontekijan tyojérjestelyt, tarvittaessa
mahdollisuudet tydtehtavien vaihtoon.

- Yhteistyossa tydsuojeluhenkildston ja
tyoterveyshuollon kanssa selvitettéava tydkykya
yllapitédvén ja parantavan valmennuksen jarjestaminen
(TYK-toiminta).

- Tydssa oleva tyontekija on aina edullisempi
vaihtoehto kuin uuden kouluttaminen.

- Osaavista tyontekijoista on tulevaisuudessa pulaa.
Kannattaa luoda tyontekijoista kiinni pitamisen strategia.

TYOTERVEYSHUOLTO

- On syyta pitaa yhteytta tyontekijadn muutenkin
kuin la&karintodistusten kautta.

- Ty6hon paluun ongelmissa tyoterveyshenkildston
kannattaa keskustella tyontekijan kanssa.

- Yhteistydssa tyonjohdon ja tydsuojeluhenkildstén
kanssa selvitettava tyokykya yllapitavan ja

parantavan valmennuksen jarjestaminen (TYK-toiminta).
- Kuntoutumisprosessin voi kdynnistda myds
tyoterveyshuolto.

TYONTEKIJA

- Ota yhteys sairaalan sosiaalihoitajaan tai
kuntoutushoitajaan, jos sellainen on hoitavassa
sairaalassa.

- Monet sydvan sairastaneet haluavat olla tydssa
vahan huonokuntoisempinakin.

- Tyokykya kannattaa pitaa ylla ja edistaa.

- Tyontekijan oma sitoutuminen kuntoutumisen
tavoitteisiin on kuntoutumisen tulosten kannalta
valttamatonta.
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Tybelamassa mukana oleville tarkoitetut monet korvausjarjestelmat
ovat sy0péaan sairastuneen taloudellisena tukena sairastamisen
aikana. Tarvittaessa toimeentulon jérjestdminen voidaan hoitaa
niissakin tapauksissa, joissa tydkyky on olennaisesti alentunut tai
mennyt kokonaan.

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet
Sairausvakuutuslain mukaisia korvauksia ovat esimerkiksi |48-
karinpalkkioiden ja tutkimus- ja hoitokulujen korvaaminen seka
sairauspdivaraha. Naiden saaminen edellyttaa, ettéd hakija kuuluu
kansanelékelaitoksen eli Kelan hoitaman sairausvakuutuksen pii-
riin. Yleensa sairausvakuutuksen piiriin kuuluvat kaikki Suomessa
vakinaisesti asuvat henkilot. Todistuksena sairausvakuutuksen
piiriin kuulumisesta on Kela-kortti. Jokainen Suomen sairausvakuu-
tuksen piiriin kuuluva saa kuvattoman Kela-kortin.

Suomessa sairausvakuutettuna ja asuvana pidetaan henkiloa, jolla
on taalla varsinainen koti ja joka paaasiallisesti oleskelee taalla.
Tyontekija tai yrittdja on myds yleensa sairausvakuutettu Suomes-
sa tydskentelyn tai yritystoiminnan aloittamisesta lukien, jos tyos-
kentely kestaé vahintédan nelja kuukautta, tai kun yritystoimintaa on
harjoitettu vahintaan nelja kuukautta, asuipa hdn Suomessa tai ei.

Yli vuodeksi ulkomaille muuttavat poistuvat yleensa Kelan hoitaman
sairausvakuutuksen piiristd. Suomalaisen tydnantajan ulkomaille
lahettdmat tyontekijat sailyvat tietyilla edellytyksilla sairausvakuu-
tuksen piirissa pidempéaéankin.

Hoitokustannusten korvaaminen

Sairausvakuutus on tarkoitettu korvaamaan yksityisen sairaan-
hoidon kustannuksia. Kela maksaa sairauskustannuksista osan,
korvauksen hakijan maksettavaksi ja4 osa. Kelan toimistossa
lasketaan vahvistettujen taksojen mukaiset korvaukset sairausva-
kuutuslaissa méarattyjen prosenttien mukaan l&&karinpalkkioista
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seké tutkimuksen ja hoidon kuluista. Esimerkiksi yksityislaakarin
palkkioista Kela korvaa 60 prosenttia vahvistetun taksan mukai-
sesta maarasta.

Taksoista saa tietoa Internet-osoitteesta www.kela.fi, Kelan toimis-
toista sekéa tyopaikkakassoista.

Kelasta voi hakea sairausvakuutuskorvausta Suomessa syntyneista
tarpeellisista sairauskuluista. Korvattavien kustannusten pitéa joh-
tua sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesta.

Sairaanhoitokorvausta voi hakea yksityislaakarin palkkioista, yksi-
tyisladkarin maaraamista tutkimus- ja hoitokuluista, ladkekuluista ja
matkakuluista. Korvauksena sairausajan ansionmenetyksesta on
paivaraha. Hakijan tyokyvyttomyyden jatkumista pyritdan estamaén
kuntoutuksella. Jos péivdrahan saajan sairaus tai tyokyvyttémyys
kestaa yli vuoden, on mahdollista hakea tydkyvyttdmyyselaketté.

Sairausvakuutuksen perusteella maksettavat korvaukset ja paiva-
rahat perustuvat sairausvakuutuslakiin seka sairausvakuutusase-
tukseen.
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Vakuutusyhtiéiden maksamat korvaukset

Jos korvausta haetaan myos vakuutusyhtiolté yksityisen sairausva-
kuutuksen perusteella, hakijan kannattaa ottaa kopiot tositteista,
ennen kuin han lahettdéd ne Kelan toimistoon. Korvausta voi hakea
vakuutusyhtiostéa sen jalkeen, kun on saanut postitse paatoksen
Kelan maksamasta korvauksesta.

Sairauspdividraha
Sairauspaivaraha on tarkoitettu korvaamaan tydkyvyttémyydestéa
aiheutuvaa ansionmenetysta.

Jos sairaus aiheuttaa tyokyvyttomyytta ja ansiotulojen menetystg,
sairastunut voi hakea sairauspéivirahaa Kelan toimistosta. Paivéa-
rahaa maksetaan yleenséa hakijan verotetun vuosityétulon mukaan.
Kela saa tiedon vuositydtuloista suoraan verottajalta. Hakijan
tyokyvyttdmyys selviad laakarintodistuksesta, jonka han liittaa
hakemukseensa. Kelan toimistossa voidaan myodntda paivaraha
suppean eli A-todistuksen perusteella yleensad enintdén 60 pai-
véksi. Sairauspadivarahalla on tarkoitus korvata hakijan ansionme-
netysta alle vuoden kestévan sairauden aikana. Jos sairaus jatkuu
yli vuoden, hén voi hakea tyokyvyttdmyyselaketta

Kuntoutus voi tulla avuksi

Silloin kun sairaus vaikeuttaa selviytymista tydssé tai jokapéivai-
sessd elaméssd, kysymykseen voi korvausmuotona tulla my6s
kuntoutus. Kuntoutuksella tarkoitetaan monipuolista toimintaa
sairastuneen henkilén tyo- tai toimintakyvyn sailyttamiseksi, paran-
tamiseksi seka elaménlaadun kohentamiseksi. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai laékinnallistd. Ammatillinen kuntoutus voi olla esi-
merkiksi tyo- ja koulutuskokeiluja, ammatillista koulutusta, amma-
tillisen koulutuksen vuoksi valttdmatonta yleissivistavaa koulutusta
tai tydhon valmennusta.

Kuntoutustarpeen voi todeta henkil6 itse, hanta hoitava lagkari,
tyopaikan tyoterveyshuolto tai vastaava. Myds Kelan toimisto voi
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ehdottaa asiakkaalleen kuntoutustarpeen ja sen mahdollisuuksien
selvittdmista, jos kuntoutuksen tarve todetaan esimerkiksi sairaus-
paivarahan tai muiden etuuksien késittelyn yhteydessa.

Kuntoutustarve on selvitettava silloin, kun sairauspdivarahan saa-
jan paivarahapaivien lukumaara ylittdd 60 paivan rajan. Kuntoutus
suunnitellaan yhdessa asiakkaan ja kuntoutuksen asiantuntijoiden
kanssa. Kuntoutus voi olla ammatillista tai lagkinnallista. Silla voi-
daan tukea pitk&an sairauslomalla olleen henkilon tyéhon paluuta.

Kun sairastunut on saanut paivarahaa 150 paivalta, Kelan toimis-
tosta lahetetddn hanelle kirje, jossa tiedotetaan kuntoutusmah-
dollisuuksista. Tarvittaessa sieltéd lahetetddn hanelle myods tietoa
elédkkeen tai muun korvauksen hakemisesta.

Tyoelékejarjestelméssakin tehdaan kuntoutusratkaisuja, joilla pyri-
tdan parantamaan sairastuneen mahdollisuuksia jatkaa tyoela-
méssa. Keskeisend seikkana kuntoutustarvetta arvioitaessa on
tyokyvyttomyyselakkeen uhka, joka todennékoisesti toteutuisi
[&hivuosina ilman kuntoutustoimenpiteitd. Toinen keskeinen kritee-
ri on se, ettd ammatillisen kuntoutuksen avulla pystytdan uhkaa
pienentdméan. TyOelakekuntoutuksen tavoitteena voi olla myds
yksilén tukeminen palaamaan takaisin tydelaméaan kuntoutustuelta
tai tyokyvyttomyyselakkeelta.

Tybeldkekuntoutusasioista on paasaantoisesti vastuussa se tyo-
elékevakuutusyhtio, jossa henkilon tydpaikan tydeldkevakuutus on
tai jossa vakuutus viimeksi oli.

Kuntoutusraha

Kela maksaa kuntoutujalle kuntoutusrahaa, kun kuntoutuksen
tavoitteena on kuntoutujan tydelaméssa pysyminen, tydelamaan
palaaminen ja sinne tulo. Kuntoutusrahalla turvataan kuntoutujan
toimeentulo kuntoutukseen osallistumisen ajalta seka tarvittaessa
myds kuntoutuspaatoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
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sekéa kuntoutusjaksojen valiselta ajalta.

Kuntoutusrahalain mukaisia etuuksia ovat kuntoutusraha, yllapito-
korvaus ja harkinnanvarainen kuntoutusavustus.

Yllapitokorvausta voidaan maksaa kuntoutujalle kuntoutuksesta
aiheutuneiden ylimaaraisten kustannusten korvaamiseksi. Harkin-
nanvaraisella kuntoutusavustuksella voidaan tukea kuntoutujan
tyollistymist& kuntoutuksen jalkeen. Kuntoutusraha ja harkinnanva-
rainen kuntoutusavustus ovat verollista tuloa. Yll&pitokorvaus on
verotonta.

Kuntoutusrahaan on oikeus Suomessa asuvalla 16—67-vuotiaalla
henkil6lla, joka on kuntoutuksen vuoksi estynyt tekemésta omaa
tai toisen tyotd. Kuntoutusrahan myontéaminen edellyttédé liséksi,
ettd kuntoutujalla on Kelan tai muun kuntoutuksen jérjestéjan tekema
kuntoutuspéatds kuntoutuksen kustantamisesta.

Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen kuntoutukseen
osallistumisen ajalta jokaiselta arkipdivalta eli enintédn kuudelta
paivalta viikossa. Omavastuuaika on kuntoutuksen alkamispéivé ja
yhdeksan seuraavaa arkipaivédd. Kuntoutusrahaa maksetaan vain
niilté paiviltd, joina kuntoutus siihen liittyvine matkoineen edellyttaa
koko pdivan poissaoloa tyopaikalta.

Jos henkil6lla ei ole muita tuloja, kuntoutusrahaa voidaan maksaa
myds kuntoutuspaatoksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
véliselté ajalta sekd@ kuntoutusjaksojen véliseltd ajalta kuntoutuk-
sen onnistumisen varmistamiseksi. Kuntoutusrahaa voi talléin
saada enintéan kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden.
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Vammaistukea tyoidssa olevalle

Vammaistukea maksetaan 16—64-vuotiaille vammaisille, jotta heidan
olisi helpompi selviytya jokapdaivaisessa elamassé, tydssa ja opis-
kelussa. Se on tarkoitettu taloudelliseksi korvaukseksi, kun sairaus
tai vamma aiheuttaa hakijalle haittaa, avuntarvetta, palvelusten
tarvetta ja erityiskustannuksia.

Vammaistuen mydntamisen edellytyksend on, etté hakijan toimin-
takyky on heikentynyt vahintadn vuoden ajan ja ettei hakija saa
muuta vastaavaa etuutta. Tukea voidaan maksaa takautuvasti
enintddn vuoden ajalta.

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus on yksilollisesti harkittava korvaus, jota voidaan
maksaa kuntoutusrahaa saaneelle kuntoutujalle kuntoutusrahan
paattymisen jalkeen. Sen tavoitteena on tukea kuntoutujan tydl-
listymisté kuntoutuksen jalkeen. Kuntoutusavustuksen tarve harki-
taan aina yksilollisesti.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei voida myontaa hakijal-
le, jolla on oikeus ty6ttémyyspéivarahaan tai tydmarkkinatukeen.
Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen maara arvioidaan yksil6l-
lisesti kuntoutujan tilanteen perusteella. Sen enimmaismaéara on
hakijalle lasketun kuuden kuukauden kuntoutusrahan maéra.

Tyokyvyttomyyselake

"Tydskentelin kunnallisena perhepaivahoitaja ja sai-

“. rastuin 52-vuotiaana akuuttiin leukemiaan. Sairaus
oli raju ja johti nopeaan yleiskunnon huononemiseen.
Toisen sytostaattihoidon aikana sain viela verenmyr-
kytyksen ja olin aika ajoin tajuttomana.

Puolen vuoden kuluttua sairastumisestaan paasin sairaalasta kotiin.
Tunsin oloni pitkien ja rankkojen hoitojaksojen jélkeen hyvin vasy-
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neeksi ja heikoksi. Vaikka ladkérit pitivat sairauden uusiutumista
todennakdisend, se ei kuitenkaan iskenyt uudestaan.

Olin ollut muutamia kuukausia méaardaikaisella elakkeelld,
kun l&akéri katsoi sairauden vaatiman tyokyvyttomyyden
paattyneen, ja minut sijoitettiin tydhon péivakotiin kunnan
saastotoimien vuoksi.

Solunsalpaajahoitojen aikana sairastuin verenpainetautiin,
mika& oli haitaksi vaativassa paivakotitydssa. Jaksoin olla tydssa
vain vajaat kolme paivaa. Terveyskeskusladkari maarasi kah-
den viikon sairausloman. Sairausloman paatyttya en vielakaan
jaksanut olla toissa. Kansaneldkelaitos ilmoitti, ettd minulla ei
ollut enda oikeutta sairauspdivarahaan, koska olin ollut maa-
raaikaisella elakkeelld. Valilla olisi vaadittu vuoden toissa oloa,
jotta oikeus sairauspaivérahaan olisi palautunut.

Kun en jaksanut tyoskennella perhepéivahoitajanakaan, haettiin
ratkaisua neuvotteluilla kuntatydnantajan kanssa. Lopputulok-
sena oli lomautus, minka ansiosta aloin saada paivarahakor-
vausta.

Hoitaneet ladkarit antoivat tapauksesta lausuntonsa ja puol-
sivat tyokyvyttomyyselékkeelle pdasemista. Pitkallisen p&atos-
prosessin jalkeen tuli paatokseksi, ettéd paasin osatyokyvytto-
myyselékkeelle. Koska eléke oli pienempi kuin maksettu sai-
rauspaivaraha, ja koska elakepaatds oli takautuva, minun oli
maksettava takaisin saamani korkeamman péaivarahan osuus.

Oli kova paikka hyvéksya se, etté ei jaksanut tehdé tyota niin
kuin ennen sairastumista. N&inkin vakavan sairauden lapi
kaymisesta ei sivullinen voi tietdd, miten se vaikuttaa ihmiseen
ruumiillisesti ja ennen kaikkea henkisesti".
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Jos sairaus estaa tyonteon kokonaan, voi kysymykseen tulla tyo-
kyvyttomyyseléke. Eri elaméntilanteissa voidaan maksaa seuraavia

elékkeita seka tydelédkkeend ettd kansanelakkeena:

- tyokyvyttomyyselaketta

- yksiléllista varhaiselaketta ennen vuotta 1944 syntyneille
- tyottdmyyseldkettd ennen vuotta 1950 syntyneille

- vanhuuselaketta.

Tybelakkeisiin kuuluu myds osatydkyvyttomyyselake ja osa-aikaeléke,
joita ei makseta kansaneldkkeena. TyOelakkeisiin rinnastetaan
myds jatkuvat korvaukset, joita maksetaan esimerkiksi lakisaatei-
sen tapaturmavakuutuksen mukaan.

Taytta tyokyvyttomyyselaketta voi-
daan yleensd maksaa vasta, kun
paivarahaa on maksettu enim-
maisajalta eli 300 paivalta.

Elékeratkaisuissa on aina varau-
duttava odottamaan, siksi asia on
my6s pantava ajoissa vireille. Itse
elakepaatds on usein helpotus
rankan elamanmuutoksen jalkeen,
jos kivuliaisuus ja voimattomuus on
tehnyt tytssa olemisesta tuskallis-
ta. Toisaalta hylkaavat paatokset
ovat raskaita, kun ihminen on jo
kenties henkisesti varautunut jaa-
maan pois tyosta. Elakelaitoksen
mielesté tyokyky on saattanut olla
rajoittunut, mutta ei niin paljoa,
ettd eldkeoikeus syntyisi.
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TYONTEKIA

- Elakehakemusta tehdessési muista ottaa

itsellesi kopiot kaikista asiakirjoista.

- Elakehakemuksen kasittely on pitkéa

prosessi, varaudu kuukausien Kkéasitte-
lyaikaan.

- Tee hakemus ajoissa, jotta ei syntyisi pitkaa

aikaa, jolloin toimeentulosta vallitsee epétietoisuus.
- Jos elakepéaatds on kielteinen, keskustele uudelleen
hoitavan laékarin kanssa siitd, onko laakéarinlausunto
ollut tydkyvyn arvioinnin osalta varmasti tyhjentava.

TYONANTAIA

- Auta tyontekijaa elakehakemuksen tekemisessa
antamalla kaikki tarpeelliset asiakirjat kuten
palkkatodistukset nopeasti.

- Vastaa kaikkiin elakehakemukseen liittyviin
kysymyksiin nopeasti.
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Elakeasioissa valituksien tekeminen ja paatosten odottelu ei edista
tervehtymistd. Hoitavien laékéarien olisi aina selvitettava elakehake-
muksia tehtéessa, ettd mikaan tapaus ei ole ennalta selva, vaikka
l&akari pitdisikin eléakehakemuksen jattamisté perusteltuna.

Lisatietoja tyoelakkeistd saa Elaketurvakeskuksen (ETK), tydela-
kelaitosten, Valtiokonttorin, Kuntien eldkevakuutuksen ja vakuutus-
yhtididen esitteistd, Internet-sivuilta ja palvelupisteista seka Kelan
toimistoista. TyQelakepalvelun Internet-osoite on www.tyoelake.
fi. Maatalousyrittéjien elakkeisté voi hankkia lisdtietoja Maatalous-
yrittdjien eldkelaitoksesta Melasta, sen paikallisilta asiamiehiltd,
Melan esitteista ja Internet-sivuilta www.mela.fi.
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Sairastuminen merkitsee usein elamanmuutosta. Kaikki muutokset
elamassa eivat kuitenkaan ole kielteisia. Vakaviltakin nayttavat
muutokset voivat olla ovia uusiin mahdollisuuksiin.

Tybeldméassa on mukana kymmenidtuhansia ihmisia, jotka ovat
kokeneet sydvan ja selviytyneet siitd jatkamaan tydssa ja yksityis-
elamassa. Jokaisen kokemukset ovat yksiléllisia ja ainutkertaisia.
Samalla on kuitenkin rohkaisevaa tietdd, ettd samankaltaisissa
eldamantilanteissa ovat monet muutkin olleet ja ponnistelleet eteen-
pain.

Mitd enemman me kaikki tieddmme sydvasta ja sen vaikutuksista
ihmisen tydkykyyn, sitéd realistisemmin osaamme suhtautua syo-
paan ja sen kohdanneisiin ihmisiin tydelaméssa. Sydpé ei ole
tydeldmasté ulos sulkeva tekija. Se on vakava sairaus, mutta siité
voi parantua ja palata takaisin entisenlaiseen elaméaan.

Sydpaan sairastunut tarvitsee tietoa ja tukea. Taman opaskirjan
liséksi tietoa on saatavissa monista eri lahteistd. Seuraaville sivuille
on koottu tietoa hyddyllisisté tiedon lahteistd. Mukana ovat my6s
syopéjarjestojen ja alueellisten sydopayhdistysten yhteystiedot.
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Ensitiedon opas sydpaan sairastuneelle *
Selviytyjan matkaopas *

Nuoren perheen selviytymisopas *

Opas sydpéapotilaan laheiselle *

Ohjeita sinulle, joka saat sddehoitoa *
Ohijeita sinulle, joka saat solunsalpaajahoitoa *
Syo6péapotilaan ravitsemusopas *

Kun mitééan en jaksa *

Syo6péapotilaan sosiaalietuudet pahkinankuoressa
Pieni vihkonen surusta

Sy6paé ja seksuaalisuus *

Syopépotilaan kivun hoito
Rintasyopapotilaan opas
Munasarjasyopapotilaan opas
Eturauhassyodpapotilaan opas *
Lymfoomapotilaan opas
Keuhkosyodpapotilaan opas *

Tietoa aikuisten aivokasvaimista *
Santeri ja Syopari

Leviaako syopa tyopaikalla?

Takaisin toihin sydvasta huolimatta *

Tahdella merkittyja oppaita saatavana myos ruotsinkielisena.
Oppaat ovat potilaalle ja laheiselle maksuttomia.

Tilaaminen

Puhelimitse (09) 1353 3211

faksilla (09) 260 0431 tai

sahkopostitse eija.harkonen@cancer.fi tai
postitse Suomen Sydpdapotilaat ry,
Liisankatu 21 B, 00170 Helsinki
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Suomen Sydpéapotilaat ry
Liisankatu 21 B, 00170 Helsinki
puh. (09) 135 331
www.suomensyopapotilaat.fi
potilaat@cancer.fi

Suomen Syopayhdistys
Liisankatu 21 B, 00170 Helsinki
puh. (09) 135 331
www.cancer.fi

Syopéyhteys — Cancerkontakt
—palveleva puhelin 0800 19414
ma klo 10-14 ja 16-18

ti — pe klo 10-14
neuvonta@cancer.fi

Etela-Suomen Sy6péayhdistys ry
Liisankatu 21 B 15, 00170 Helsinki
puh. (09) 696 2110
etela-suomi@cancer.fi

Syopépotilaiden neuvontapalvelu
HUS, Syopatautien klinikka
Haartmaninkatu 4, 00290 Helsinki
puh. (09) 4717 5370

Lahden neuvonta-asema
Hameenkatu 7 A 6, 15110 Lahti
puh. (03) 751 0569

Hameenlinnan neuvonta-asema
Palokunnankatu 10 D 26
13100 Hameenlinna

puh. (03) 616 5015

Riihim&en neuvonta-asema
Temppelikatu 7 A 1, 11100 Riihiméaki
puh. (019) 736 545

Keski-Suomen Sy6payhdistys ry
Vaindnkatu 6, 40100 Jyvaskyla
puh. (014) 333 0220
www.kessy.fi
syopayhdistys@kessy.fi

Kymenlaakson Sydpayhdistys ry
Kotkankatu 16 B, 48100 Kotka
puh. (05) 229 6240
kymenlaakso@cancer fi

Kouvolan neuvonta-asema
Kauppalankatu 17, 45100 Kouvola
puh. (05) 535 4110

Lounais-Suomen Sy6payhdistys ry
Seiskarinkatu 35, 20900 Turku

puh. (02) 265 7666

www, Issy.fi

kurssi@Issy.fi

Loimaan neuvonta-asema
Vapaudenkatu 12 B, 32200 Loimaa
puh. (02) 761 3297

Pirkanmaan Sy6payhdistys ry
Hameenkatu 5 A, 33101 Tampere
puh. (03) 249 9111
www.pirkanmaansyopayhdistys.fi
toimisto@pirkanmaansyopayhdistys.fi

Pohjanmaan Syopayhdistys ry
Raastuvankatu 13, 65100 Vaasa
puh. (06) 320 9800
www.pohjanmaansyopayhdistys.fi
kanslia@pohjanmaansyopayhdistys.fi

Kokkolan neuvonta-asema
Mannerheiminaukio 1, 67100 Kokkola
puh. (06) 831 4320

Seindjoen neuvonta-asema
Kauppakatu 1, 60100 Seinajoki
puh. (06) 414 8660

Pietarsaaren palvelutoimisto
Raatihuoneenkatu 12
68600 Pietarsaari

puh. (06) 723 2991

Pohjois-Karjalan Syopayhdistys ry
Karjalankatu 4 A 1, 80200 Joensuu
puh. (013) 227 600
www.pohjois-karjalansyopayhdistys.fi
toimisto@pohjois-karjalansyopayh-
distys.fi

Pohjois-Savon Sydpayhdistys ry
Kuninkaankatu 23 B, 70100 Kuopio
puh. (017) 580 1801
toimisto@pohjois-savonsyopayh-
distys.fi

Pohjois-Suomen Sy6payhdistys ry
WWW.pSSy.org
syopayhdistys@pssy.org
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Oulun toimisto
Rautatienkatu 22 B, 90100 Oulu
puh. (08) 815 1100

Rovaniemen toimisto
Korkalonkatu 18, 96200 Rovaniemi
puh. (016) 319 456

Kajaanin toimisto
Lénnrotinkatu 6 A 1, 87100 Kajaani
puh. (08) 879 8000

Kemin toimisto
Valtakatu 38 D 19, 94100 Kemi
puh. (016) 257 800

Saimaan Syopayhdistys ry
Raatimiehenkatu 20 D
53100 Lappeenranta

puh. (05) 451 3770
www.saimaansyopayhdistys.fi
saimaa@cancer.fi

Mikkelin neuvonta-asema
Porrassalmenkatu 13 B 21
50100 Mikkeli

puh. (015) 151 744
saimaa.mikkeli@cancer.inet fi

Pieksamaen neuvonta-asema
Lampolahdenkatu 6

76100 Pieksamaki

puh. (015) 348 535
saimaa.pieksamaki@cancer.inet.fi

Savonlinnan neuvonta-asema
Tulliportinkatu 1-5 B

57100 Savonlinna

puh. (015) 273 182
saimaa.savonlinna@cancer.inet.fi

Satakunnan Sydpayhdistys ry
Yrjonkatu 2, 28100 Pori

puh. (02) 630 5750
www.satakunnansyopayhdistys.fi
toimisto@satakunnansyopayhdistys.fi

Alands Cancerférening rf
Nyfahlers

Skarpansvéagen 30

22100 Mariehamn

puh. (018) 22 419
www.cancer.aland.fi
helka@cancer.aland.fi



Suomen Sydpéapotilaat ry on valtakunnallinen sy6pa-
potilaiden edunvalvoja ja psykososiaalisen selviytymisen
asiantuntijajarjestd sekd yksi Suomen Sydpayhdistyksen
jasenjarjestoistd. Toiminnan mottona on "Hyvi elimé
syovastd huolimatta”.

Jérjestd tuottaa potilasoppaita ja ylldpitad toimivaa
opasvalikoimaa, toimii sydpapotilaiden edunvalvo-
jana valtakunnallisella tasolla, toteuttaa valtakunnal-
lisia asennekampanjoita, jarjestaa valtakunnallisia
potilastapahtumia seka toteuttaa monimuotoista
koulutusta terveydenhuoltoalan eri ammattiryhmille ja

yksikaille. Jarjest6 julkaisee Yksin.Yhdessa.-lehtea.

@ SUOMEN SYOPAPOTILAAT - CANCERPATIENTERNA | FINLAND ry

Liisankatu 21 B, 00170 Helsinki (09) 135 331
www.suomensyopapotilaat.fi





